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08.00-20.00: Helsingehallerne:
Kviktestcenter
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Graested: PCR-test for
coronavirus, kraever tids-
bestilling
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20.15 The Father
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GRIBSKOV

HAVREGARDEN: Fle-
re ar for kostskolen
lukkede, var
Arbejdstilsynet
bekendt med, at der
var vold,
selvskadende elever,
misbrug og handel
med stoffer.
Alligevel
orienterede tilsynet
ikke de sociale
myndigheder.

SMIDSTRUP: Elever, der ska-
der sig selv, truer med at sla
enmedarbejder ihjel, trusler
om taeskehold, misbrug og
handel med hardere stoffer.
Ogbern, der — med ledelsens
egne ord — »har det rigtigt
skidt og bryder sammen«.

Den seneste tid har vi pa
avisen dykket ned i, hvor-
dan de forskellige tilsyns-
myndigheder ikke opdagede
de massive problemer med
seksuelle overgreb, grov
mobning, vold, stofmisbrug
og selvmordsforseg, der
fandt sted blandt eleverne
pa den nu lukkede kostskole
Havregarden.

Pa baggrund efterarets
afslogringer er et centralt
spgrgsmal: Hvordan det
kunne blive ved iflere ar?

I denne artikel kigger vi
naermere pa Arbejdstilsy-
nets rolle i sagen via en akt-
indsigt i besggsrapporter,
pabud og andre dokumenter.
Havregarden, der lukkede
ved arsskiftet, var godkendt
til at optage born med lette
vanskeligheder, men Ar-
bejdstilsynet havde allerede
12014 0gi2016 talt med med-
arbejdere, der gav udtryk
for, at de ikke var kleedt pa
til at handtere elevernes
problematikker. Og medar-
bejerne havde ret, konklu-
derede Socialtilsynet i slut-
ningen af forlebet: Skolen
tog elever ind, som den ikke
var godkendt til.

Men Arbejdstilsynet —som
havde givet skolen pabud
for at rette op pa det darlige
arbejdsmiljg — orienterede
ikke Socialtilsynet, som
forst i 2019 satte skolen un-
der skaerpet tilsyn.

- Vi havde en forestilling
om, at Arbejdstilsynet ville
give osbesked, hvis de gav pa-
bud af en sddan karakter, har
Kristina Vang Jensen, til-
synschef for Socialtilsyn Ho-
vedstaden, tidligere udtalt.

I perioden fra 2013 til sep-
tember 2020 gav Arbejds-
tilsynet Havregarden syv
pabud i alt. Tre af dem blev
givet i 2020 - efter Socialtil-
synet havde henvendt sig til
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Ansatte magtede ikke

Arbejdstilsynet vidste

Arbejdstilsynet om proble-
merne pa skolen. Tilbage
star dog tre centrale pabud
fra 2014 og i 2016, som Ar-
bejdstilsynetikke orientere-
de de sociale myndigheder
om. Lad os se narmere pa,
hvad Arbejdstilsynet vidste
hvornar.

12014 har tilsynet samtaler
med bade ledelse og medar-
bejdere. Her fortaeller med-
arbejderne, at de dagligt op-
lever verbale overfusninger
fra eleverne — sasom »hold
fingrene fra mig padofile
stodder«, og at eleverne har
en grenselgs og graense-
overskridende adferd. En
medarbejder siger, at »vi
rammes af ord«.

Kostskolens ledelse forteel-
ler tilsynet, at elevgruppen
har @ndret sig de seneste
ar, og at eleverne er mere
»hardkogte«. Ledelsen oply-
ser ogsa, at man »som med-
arbejder skal kunne tale, at
der bliver sagt fuck dig, eller
at der valter en stol«.

Elever gik med kniv
Ifolge flere medarbejdere,
finder der pa dette tidspunkt
ogsaverbaletrusler sted. Ele-
ver har for eksempel sagt, at
»du skal passe pa - jeg ved,
hvor du bor« og »du skul-
le kraftedeme have nogle
tesk«. Endvidere reagerer
eleverne ogsa fysisk: Ifelge
ledelsen har en elev i afmagt
bidt og sparket en leerer, da
laereren gik mellem to elever,
der havde en fysisk konflikt.
Medarbejderne fortaeller
blandt andet, at nogle elever
gar med kniv, og at en elev —
som del af en konflikt med
andre elever — hentede en
kokkenkniv, hvor medarbej-
deren matte stoppe eleven.
Dertil er der eksempler pa,
at elevernes foreldre har
veeret vrede og truende over
for medarbejderne.

Bernbrydersammen
Davarende forstander Mor-
ten Ulrik Jeorgensen infor-
merer tilsynet om, at »Der
er en belastning pa medar-
bejderne afborn, der har det
rigtigt skidt og bryder sam-
men,« som Arbejdstilsynet
formulerer det.

Derudover foler medarbej-
derne heller ikke, at de har
de rigtige forudsatninger
for at give eleverne den rette
hjalp - hvilket henger teet
sammen med elevernes me-
get forskellige behov.

Det fremgar nemlig af do-
kumenterne, at medarbej-
derne ikke foler, at de kom-
petencemaessigt er klaedt pa
til at handtere bredden af
elevsammensatningen, fx
ift. nogle af bernenes diag-
noser. Bornene har ifelge

ledelsen diagnoser som
ADHD, OCD, angst og spise-
forstyrrelse.

»Der er f.eks. nogle af ele-
vernes diagnoser, de ikke fo-
ler sig tilstraekkeligt vidende
om iforhold til at kunne tolke
og agere hensigtsmeaessigt i
relationen til eleven,« oplyser
medarbejderne til tilsynet.

Ifelge nogle af skolens
leerere, giver den meget in-
homogene elevgruppe ogsa
vanskelige vilkar for under-
visningen.

Forstander Morten Ulrik
Jorgensen skriver bl.a. i et
horingssvar til arbejdstil-
synet om ovenstdende be-
skrivelse af forholdene, at:
»Vi oplever ikke de navnte
episoder som et billede af
dagligdagen, men som en
opsummering af Kritiske
episoder over lang tid. Dette
gor dem dog ikke mindre al-
vorlige«. Hertil prasenterer
han tiltag, der skal forbedre
det psykiske arbejdsmilja.

Ikke desto mindre giver til-
synet Havregarden et pabud
om at forebygge risikoen for
vold og trusler og at sikre, at
hgje folelsesmaessige krav
ikke forringer medarbejder-
nes sikkerhed og sundhed.

Selvskadende elever
Ifebruar 2016 giver Arbejds-
tilsynet atter to pabud til
skolen, der — ligesom sidste
pabud - handler om at sikre,
at hgje folelsesmaessige krav
ikke forringer medarbejder-
nes sikkerhed og sundhed
samt at forebygge risikoen
for vold og trusler.

Detfremgar af sagens doku-
menter, atledelsen orienterer
tilsynet om, at der er elever,
der skader sig selv. I flere til-
faelde har elever skaret i sig
selv, og »medarbejderne op-
lyser, at der lobende er elever,
som de er bekymrede for«. De
naevner i den forbindelse, at
eleverne kan have psykiske
eller psykiatriske problemer,
som de ikke er kKlaedt pa til at
handtere.

Et eksempel er en elev, der
giver anledning til bekym-
ring: Eleven havde fortalt,
at hun sa forskellige ting, og
havde sagt, at hun ville stik-
ke en anden med en saks.

Det fremgar ogsa, at flere
elever havde et hashmisbrug,
og at der var en periode med
misbrug og handel med har-
dere stoffer blandt eleverne.

Truede med taeskehold

Medarbejderne beretter igen
om  grenseoverskridende
ytringer fra elever sasom
»Jeg penetrerer dig med et
kosteskaft« og voldelige epi-
soder, hvor en elev under en
konflikt truer to medarbejde-
remed atringe efter et taeske-

*

-Med det vii dag ved om forholdene pd Havregdrden, ville vi gerne have ha

hold og sende det efter dem.

Andre gange har elever un-
der en konflikt ringet efter
unge udefra, der dernaest er
dukket op pa skolen. En elev
har ogsa truet med at smadre
etvinduetil et vaerksted for at
tage en gkse og sla en medar-
bejder ihjel, og en anden elev
kastede en saks lige forbi en
medarbejders hoved.

Dertil forteeller medarbej-
derne, at der er en opgave i, at
beskytte eleverne mod hinan-
den —der er elever, der er ban-
ge for andre elever. Og der er
fortsat udfordringer i klasse-
veerelset, hvor der er eksem-
pler pa, at elever »obstruerer«
undervisningen.

Fra skolens ledelse lyder
det, at »der er medarbejde-
re, der ikke er klaedt pa til at
handtere den bernegruppe,
man har med at gore pa Hav-
regarden.

Frederiksborg Amts Avis
har spurgt Arbejdstilsynet,
hvorfor tilsynet ikke oriente-
rede andre relevante myndig-
heder om deres kendskab til
disse forhold pa kostskolen.

I et skriftligt svar fra til-
synschef Peter Andreas
Madsen, lyder det:

- Nar Arbejdstilsynet ikke

har fundet anledning til at
indberette pabuddene fra
2014 og 2016 til Socialtilsynet,
skyldes det, at Arbejdstilsy-
net, pa tidspunktet for disse
konkrete pabud, under til-
syn havde fokus pa forhold i
arbejdsmiljeet og ikke har
vurderet, at eleverne pa ste-
det abenlyst mistrivedes som
folge af forholdene pa stedet
i en sadan grad, at der skul-
le ske indberetning, skriver
han og bemaerker desuden,
at tilsynet alarmerer andre
tilsyn om en bekymring efter
en konkret vurdering.

Pavirkede eleverne
Tilsynschef Peter Andre-
as Madsen skriver videre,
at tilsynet gerne ville have
haft en taettere dialog med
Socialtilsynet — med den vi-
den, som man haridag.

- Det viser sig efterfolgen-
de, at de konstaterede pro-
blemer ikke alene pavirkede
medarbejdernes, men ogsa
elevernes trivsel negativt.
Arbejdstilsynet har ansvar
for og kompetencer til at
fore tilsyn med de ansattes
forhold, mens Socialtilsynet
har fokus pa elevernes for-
hold. Med det viidag ved om
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kostskoleelever:

beskediflere ar

ften taettere dialog med Socialtilsynet tidligere i forlobet, lyder det fra tilsynschef hos Arbejdstilsynet.

forholdene pa Havregarden,
ville vi gerne have haft en
teettere dialog med Socialtil-
synet tidligere i forlgbet.

Vi har ogsi spurgt Ar-
bejdstilsynet, om sagen har
givet anledning til eendrede
procedurer.

- Pa baggrund af erfarin-
gerne med Havregarden
har Arbejdstilsynet, Social-
tilsynet, Socialstyrelsen og
Styrelsen for Uddannelse og
Kvalitet indgaet et samar-
bejde. Samarbejdet udferes
i et koordinationsforum,
hvor vi bl.a. drefter udveks-
ling af oplysninger mellem
myndighederne med hen-
blik pa at forebygge lignende
sager, svarer tilsynschefen.

I en politisk aftale fra for-
aret fremgar det, at samar-
bejdet mellem myndighe-
derne skal sikres, og Social-
tilsynet forpligtes til at vide-
regiverelevante oplysninger
om bekymrende forhold og
om tilsynsmaessige skridt
til andre tilsynsmyndighe-
der. Men det er endnu ikke
afgjort, om lignende skal
gore sig geeldende for tilsyn
som Arbejdstilsynet — det
skal afsgges, fremgar det af
aftalen.
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TILSYN PA HAVREGARDEN

Pa det seneste har vi afdaekket, hvordan de massive problemer med seksuelle overgreb,
grov mobning, vold, stofmisbrug og selvmordsforseg pa kostskolen Havregarden gik under
myndighedernesradariflere ar.

Forsti2019 satte Socialtilsyn Hovedstaden skolen under skaerpet tilsyn. Tilsynet har
forklaret, at der ikke tidligere havde veeret alarmklokker, der ringede. Hverken skolens
medarbejdere eller ledelse fortalte tilsynet om forholdene - en af arsagerne er, at de an-
satte havde mistillid til hinanden og til ledelsen ifglge Socialtilsynet. Fremover vil tilsynet
i hgjere grad veksle mellem gruppesamtaler og individuelle samtaler under besag.

Nar det kommer til tilsynet med kostskolens ledelse, faldt det mellem to stole, har det
vist sig. Ansvaret for tilsynet med ledelsen 13 hos Styrelsen for undervisning og kvalitet
(STUK) efter en loveendring i 2016, men for alle andre typer tilbud geelder det fortsat, at
Socialtilsynet har ansvaret. Sagen har medfert sendrede procedurer for STUK, og i et ko-
ordinationsforum skal tilsynsmyndighederne i feellesskab nu afklare naermere, hvordan
ansvaret med kostskolers ledelse fordeler sig.

Den davaerende forstander Morten Ulrik Jargensen blev i slutningen af sidste ar meldt til
politiet af Socialtilsyn Hovedstaden for blandt andet ydmygelse af et barn pa skolen og
forsemmelse af sin skaerpede underretningspligt. Politiet efterforsker stadig sagen.

len politisk aftale fra foraret fremgar det, at Socialtilsynet og samarbejdet mellem til-
synsmyndigheder skal styrkes, bl.a. pa baggrund af sagen om Havregarden. | aftalen
fremgardet ogsa, at kostskoler far skeerpet deres oplysningspligt. Det udmentes i et lov-
forslag, der forventes fremsat til efteraret.

Laes alle artiklerne om Havregarden pa Sn.dk/Gribskov
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Tag pa passionerede
traveture i Gribskov

Tema-gdturene indeholder ogsd en pause, hvor arranggorerne byder

pden forfriskning.

GRIBSKOV: De kommende
uger er der gature med pas-
sion pa programmet, nar
Frivilligcenter & Selvhjzelp
Greested i samarbejde med
Gribskov Gar sammen ar-
rangerer traveture.

Her vil man nemlig forteel-
leinteresserede mere om det
arbejde, frivilligcentret gar
og laver pa en hyggelig tur i
Graesteds grgnne omrader.

Pa de forste ture har man
hort om Palles Venner og
Vagetjeneste Gribskov.

Og de kommende torsda-
ge vil flere tema-varter pa
gaturene fortzelle om deres
omrade, passion ogerfaring.

God plads

Falles for gaturene er, at
der er god plads til at fa stil-
let sin nysgerrighed og fa en
interessant dialog, lover en

Foto: Lisbet Rostgaard

pressemeddelelse.

Gaturene fores an af er-
farne ga-veerter fra Gribs-
kov Gar Sammen, og turene
foregariet meget roligt tem-
po, sa de fleste langsomtga-
ende ogsa kan ga med. Man
skal dog kunne ga 3-4 km pa
halvanden time.

Magadestedet er hos Frivil-
ligcenter Greested (Graested
Stationsvej 8, 3230 Greested)
kl. 15, og planen er at vare
tilbage igen cirkakl. 16.30.

Tilmelding er ikke ngd-
vendig, og arrangererne
byder pa en forfriskning til
pausen undervejs.

Laes mere om Gribskov
Gar Sammen pa www.grib-
skovgaarsammen.dk, og se
flere aktiviteter hos Frivil-
ligcenter & Selvhjeelp Gree-
sted pa www.frivilligcen-
ter-graested.dk. Jjesl

Udstilling om pupper, der
inspirerer til naturfordybelse

Frem til 26. juni kan man se Inge-Lise Koefoeds skulpturer udstillet i

containerne pd Svendebrevet 16 i Graested.

GRASTED: Billedkunstner
Inge-Lise Koefoed udstiller
med overskriften 'Puppetid
- puppeliv’ skulpturer i sten,
stdl og arbejder pa papir
frem til 26. juni i de to con-
tainere pa Svendebrevet 16,
som udger Showroom Gree-
sted.

Inge-Lise Koefoed gnsker
med sine vaerker at gore op-
marksom pa det lille ube-
meerkede livs betydning for
den store sammenhaeng. At
inspirere til fordybelse i na-
turen for der at finde svar pa
eksistentielle sporgsmal, og
forstaelse aflivet.

Vaerkerne Kkredser om

Pressefoto

temaet 'pupper’, deres for-
vandling fra et stadie til et
andet, som metafor for, at
vi alle er i gang med en kon-
stant vedblivende forvand-
ling, og at vi alle er en del af
den store sammenhang, og
har betydning for den.
»Verkerne skal ses som
sma poetiske musikstykker,
der indeholder budskabet
om at standse op, se ind i os
selv og marke, om vi virke-
lig lever i samhorighed og
forstaelse med den natur,
vi kommer fra, og som vi
ikke kan leve uden,« skri-
ver Showroom Graested i en
pressemeddelelse. Jjesl



