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Styrelse efter Havregarden:
- Viburde have reageret tidligere

SVIGT: Det skal nu
afklares, om
tilsynet med
kostskoleledelser
falder mellem to
stole.

Af Anna Hjortso

GILLELEJE: Pa baggrund af
sagen om den nu lukkede
kostskole Havregarden skal
det undersoges, om tilsynet
med ledelserne pa landets
kostskoler falder mellem to
stole.

- Man bliver ngdt til at af-
klarenarmere, hvad Styrel-
sen for undervisning ogkva-
litets tilsyn (herefter STUK,
red.) omfatter, og om det er
et omrade, der falder ned
mellem to stole, lyder det
fra Kristina Vang Jensen,
tilsynschef hos Socialtilsyn
Hovedstaden.

Hun regner med, at det
bliver afklaret neermere i et
koordinationsforum, der er
nedsat pa baggrund af skan-
dalen pa Havregarden.Iden-
ne sag delte tilsynsmyndig-
hederne ikke tilstraekkeligt
med informationer og reage-
rede derfor sent pa de massi-
ve problemer med trivsel.

I koordinationsforummet
skal det altsa afklares, hvor-

dan tilsynsansvaret med en
kostskoles ledelse fordeler
sig.

- Vi bliver forhabentlig
ogsa klogere pa, hvor langt
STUK gar i tilsynet, og hvor
langt vi kan ga, siger til-
synschefen.

Seksuelle overgreb, grov
mobning, vold, stofmisbrug
og selvmordsforsgg blandt
eleverne pa skolen havde
fundet sted i flere ar, inden
socialtilsynet skarpede til-
synet med skoleni2019.

STUK's tilsynsansvar
Ansvaret for tilsynet med
ledelsen pa den nu lukkede
kostskole 14 hos STUK - og
ikke socialtilsynet, som
ellers pa andre typer af so-
ciale tilbud ogséa har tilsyns-
ansvar for ledelsen, ifolge
Kristina Vang Jensen.

STUK, der overordnet har
et skolerettet tilsyn, blev
kontaktet af socialtilsynet
med deres bekymring - bl.a.
angaende ledelsen — i slut-
ningen af 2019, fremgar det
i en redegorelse af forlgbet,
som STUK har udarbejdet
til Barne- og undervisnings-
ministeriet.

Tilsynet gjorde STUK op-
marksom pa, at de kun fo-
rer et begraenset tilsyn med
ledelsen, og derfor gnskede
et samarbejdsmede. Ifolge
redegorelsen gik der 2,5 ma-

ned, for STUK besluttede at
undersgge, om der var be-
hov for et tilsyn med ledel-
sesforholdene pa skolen i ly-
set af socialtilsynets oplys-
ninger om vold og overgreb.

Det konkluderede styrel-
sen dernaest, at der ikke var.
Vurdenringe var, at der ikke
laengere var behov for at se
naermere pa de ledelses-
maessige aspekter pa det un-
dervisningsfaglige omréade,
som kunne relatere sig til
problemerne.

Der var nemlig »en for-
stdelse« mellem styrelsen
og socialtilsynet om, »at so-
cialtilsynet handterede de
socialfaglige udfordringer
pa Havregarden, herun-
der de rejste bekymringer
vedregrende bgrnenes tarv i
forhold til vold og overgreb
mellem eleverne, magtan-
vendelse mv.«

Men det geelder netop ikke,
nar det kommer til ledelsen
pa kostskoler, lyder det fra
tilsynschef Kristina vang
Jensen.

- Pa alle andre typer tilbud
end kostskoler, har vi tilsyn
med kvaliteten af organisa-
tion og ledelse, hvor vi fx ser
pa, om lederen har de rele-
vante kompetencer, at der
ikke er for hgjt sygefraveer,
og om bestyrelsen er kompe-
tent og aktiv. Det har vi ikke
kunnet i sagen om Havre-

garden, siger Kristina Vang
Jensen.

12016 blev loven om social-
tilsyn @&ndret, sa ansvaret
for ledelsestilsyn pa kost-
skoler blev flyttet fra social-
tilsynet til STUK. Meningen
var at undga dobbelttilsyn.

STUK bemerker i deres
redegarelse, at tilsynet med
ledelse kun indirekte er om-
fattet af deres tilsyn ifolge
loven:

»Det vil sige, at STUK ikke
forer tilsyn med socialfagli-
ge forhold pa en skole, som
ogsd er anbringelsessted,
herunder med den socialfa-
lige ledelseskompetence«.

Burde havereageret
Derfor er der ifelge styrel-
sen en risiko for, at proble-
mer med skolens ledelse
ikke i tilstraekkelig grad el-
leritide indgari dereseller
socialtilsynets arbejde.

Og det er ellers essentielt
at fore tilsyn med ledelsen
ifelge Kristina Vang Jensen
fra socialtilsynet.

- Hvis der er storre proble-
mer pa et anbringelsessted,
s& hidregrer det meget ofte
fra darlig ledelse. Derfor
har vi veeret meget begraen-
sede i vores tilsyn, fordi vi
ikke kan fore tilsyn med
organisation og ledelse hos
kostskoler, da det ligger hos
STUK.

I den fornaevnte redegorel-
se papeger STUK selv, at de-
res samarbejde og koordine-
ring med socialtilsynet ikke
har veeret tilstraekkeligt an-
gaende Havregarden.

Hos styrelsen lyder det
da ogsa i dag, at man skulle
have foretaget tilsyn tidlige-
re, end man gjorde.

- Der er — som det ogsa tid-
ligere er tilkendegivet —ikke
tvivl om, at styrelsen i lyset
af det samlede billede af sa-
gen burde have reageret pa
et tidligere tidspunkt i 2020
med tilsynsmaessige skridt,
der nermere kunne afdak-
ke sporgsmal i relation til
gkonomiske, administrative
og ledelsesmaessige forhold
pa skolen, skriver styrelsen
i en mail til Frederiksborg
Amts Avis.

I redegorelsen fremgar
det ogsa, at styrelsen bekla-
ger, »at den ikke rettidigt
og tilstraekkeligt resolut
tidligere i ar (2020, red.) har
handteret sit tilsyn i denne
sag samt medvirket til et
tilstraekkeligt samarbejde
med socialtilsynet«.

Men her papeges samtidig,
at styrelsen ikke juridisk
har kompetencer tilat gaind
i ledelsesmeessige forhold,
der relaterer sig til den so-
cialfaglige del af tilbuddet.
Ogimailen bemeerker de, at
»tilsynet med anbragte bern
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Seksuelle overgreb, grov mob-
ning, vold, stofmisbrug og selv-
mordsforsog blandt eleverne
pd  kostskolen Havregdrden
havde fundet sted i flere dr,
inden  socialtilsynet  skaerpe-
de tilsynet med skolen i 2019.
Skolen lukkede ved drsskiftet.
Foto: Allan Narregaard

og unges generelle trivsel
ikke henhgrer under STUK,
og STUK forer ikke tilsyn
specifikt om denne del«.

Dog skriver styrel-
sen i redegorelsen:
»STUK burde dog have un-
dersegt, om de socialfag-
lige problemer (...) havde
betydning for ledelsen pa
Havregardens skoletil-
bud«.

Hurtigere reaktion

Ifelge STUK har de efter-
folgende fulgt op med flere
tiltag pa baggrund af sagen
om Havregarden. Udover
at have etableret koordina-
tionsforummet med andre
myndigheder har de stram-
met interne procedurer for
handtering af skoler som
Havregarden.

- Styrelsen skal hurtigst
muligt og senest inden for
4-5 arbejdsdage reagere i til-
faelde, hvor der tilgar styrel-
sen bekymrende oplysnin-
ger fra andre myndigheder
fx bekymring for arbejds-
miljs, bernenes tarv, mal-
gruppeskred mv., skriver
styrelsenienmail.

Og styrelsen oplyser, at
man desuden har undersoegt
de 10 gvrige lignende fri- og
privatskoler, som er god-
kendt som sociale anbrin-
gelsessteder — i koordine-
ring med andre tilsyn.



