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VOGNMAND, ENTREPRENØR & AUT. KLOAKMESTER

Af Anna Hjortsø

PLEJE Gribskov Kommune har 
det seneste halvandet års tid 
sat ind på at styrke indsatsen 
inden for palliation, som er 
smertelindrende pleje til uhel-
bredeligt syge eller døende 
borgere. Den blev sat i gang 
på baggrund af, at der de sene-
ste år har været flere historier 
om døende borgere, der ikke 
har fået den rette hjælp af den 
kommunale plejeenhed, lige-
som pårørende har fortalt, at 
deres kæres sidste tid var uvær-
dig.

Vi har spurgt Mette Bier-
baum, kommunens chef for 
sundhed og omsorg, hvordan 
det står til med arbejdet, siden 
første møgsag rullede i sep-
tember 2020.

- Der har været stort fokus 
på palliation, og vi arbejder 
med det på mange forskellige 
parametre, siger hun.

- Helt overordnet har vi haft 
et kompetence-efterslæb, og vi 
har sat fuldt ind på at få dyg-
tiggjort rigtig mange af vores 
medarbejdere og på at have 
specialister, for det kan vi se 
er nødvendigt. Det understøt-
ter i den grad kvaliteten i de 
forløb, hvor vi har brug for 
specialiseret viden. Det er vig-
tigt, at al det personale, der er 
involveret i et palliativt forløb, 
er klædt på til opgaven. Så alle 
har en grundviden om det sær-
lige i at gå ind i et hjem, hvor 
der er palliative behov.

Fra Helle Lund (NB), der er 

formand for Ældre, social og 
sundhedsudvalget lyder det:

-  Vi har lyttet og er blevet 
informeret om, hvordan det 
går, og vi bakker op om den 
måde, de (administrationen, 
red.) arbejder på. Det er det 
eneste, jeg kan sige, siger hun.

-  Vi stoler 100 procent på, 
at der er styr på det der. Det er 
sådan set det.

Samarbejde på tværs

Et af initiativerne er helt kon-
kret et projekt, hvor kommu-
nen sammen med Nordsjæl-
lands Hospital har fået del i en 
pulje med midler til tværsek-
toriel kompetenceudvikling, 
oplyser Mette Bierbaum.

Det betyder, at kommunen 
sammen med hospitalets onko-
logiske afdeling (dvs. afdelin-
gen for kræftsygdomme) og 
palliative afdeling har kunnet 
lave et projekt, hvor de har gen-

nemført undervisning i palliati-
on for kommunens sygeplejer-
sker og Sosu-assistenter.

- Det har været et tilløbs-
stykke, og vores personale har 
oplevet, at det har været rigtig, 
rigtig spændende. De synes, 
de har fået redskaber med og 
er blevet klogere på palliation.

Kommunen har modtaget 
endnu flere midler fra puljen 
til at fortsætte og dykke ned i 
samarbejdet med de praktise-

rende læger om borgere, der 
har brug for lindrende pleje.

- Lægerne, hospitalet og os 
som kommune er jo tre par-
ter, der arbejder sammen om 
de palliative forløb. Vi har der-
for fokus på, hvad hinanden 
gør, og hvad vores arbejdsgan-
ge er. Og i det hele taget er det 
et formål i sig selv at øge viden 
og kendskab på tværs af de tre 
sektorer - og en måde at gøre 
det på er at sætte sig sammen.

Der har allerede været 
afholdt en workshop, hvor de 
tre parter er dykket ned i, hvad 
de gør godt, hvad de kan styr-
ke, og hvad de hver især kan 
byde ind med.

- Vi vil gerne nå derhen, 
hvor vi har et fælles sprog og 
en fælles forståelse i de pallia-
tive forløb, som vi deler, siger 
Mette Bierbaum, der oplyser, at 
projektet fortsætter efter som-
merferien.

- Det er et samarbejde, som 
vi er utrolig glade for at dyrke, 
og som vi er rigtig glade for 
kan fortsætte. Der har virke-
lig været god energi, og vores 
medarbejdere har været meget 
glade for samarbejdet og for, 
at man har lært hinanden at 
kende.

Specialisterne
Som noget helt nyt ansatte 
Gribskov Kommune sidste år 
en sygeplejerske dedikeret til 
palliation i hjemme- og syge-
plejen, og der er siden blevet 
ansat endnu en sygeplejerske 
fra april i år, der også har fuldt 

fokus på palliation.
- Både Camilla og Lonnie 

er nu blevet synligere i orga-
nisationen, så medarbejderne 
har kendskab til dem og deres 
kompetencer, så de også ved, 
at de kan trække på dem til 
sparring om konkrete borge-
re forløb.

Der er også stort fokus på, at 
medarbejderne ikke kun spar-
rer med palliationssygeple-
jersken, men også kører med 
hende ud til borgeren, så man 
opnår fælles viden.

- De kører ud med sygeple-
jersken, når hun deltager i ple-
jen, og de er også tit med, når 
hun har palliative samtaler 
med borgerne.

Sidemandslæring
Lige nu arbejder kommunen 
med kompetenceudvikling af 
medarbejderne, hvor cirka 25 
medarbejdere har haft tre hele 
undervisningsdage, oplyser 
Mette Bierbaum.

- Vi fortsætter selvfølgelig 
også med at lave sidemands-
oplæring og planlægger 
undervisning for vores hjæl-
pere.

Et andet fokus er udvikle 
systematiske arbejdsgange.

- Det vil sige systematisk at 
opspore og screene for pallia-
tive behov, og det er vi i fuld 
gang med at udvikle på. Det 
handler om at få de rette red-
skaber til at få den systema-
tiske opsporing, så vi får fat i 
borgerne på det rigtige tids-
punkt.

Kommunen har styrket indsatsen 
efter svigt af døende borgere
Efter flere møgsager har kommunen haft en styrket indsats i plejen for uhelbredeligt syge eller døende borgere.  
Her har kommunen arbejdet på at give viden til plejerne i kombination med at have ansatte med specialiseret viden

- Vi har sat fuldt ind på at få dygtiggjort rigtig mange af vores medarbejdere og på have specialister, for det kan vi se er nød-
vendigt, lyder det fra Mette Bierbaum, chef for kommunens center for sundhed og omsorg. Modelfoto


